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カムバック採用（退職者再雇用制度） 

 

北海道空港では、当社を退職された社員の方の再入社を歓迎しています。 

再び、みなさんの経験や知識・技能を当社で活かしてみませんか。 

ご不明な点がありましたら、人事部人材開発課までお問い合わせください。 

皆様ともう一度共に働けることを心待ちにしております。 

たくさんのご応募お待ちしております。 
 
 

カムバック採用 募集要項 

応募資格 

１．当社での社員としての勤続経験があること 

２．自己都合（転職、出産、育児、介護等）退職であること 

※諭旨解雇・懲戒解雇は除く 

応募方法 

カムバック制度により再入社を希望される方は、 

履歴書・職務経歴書・健康診断書を人事部人材開発課へ 

お送り下さい。 

 

【送付先】 

〒060-0001 

北海道札幌市中央区北 1条西 7丁目 1番地 

 プレスト 1・7ビル  

北海道空港株式会社 管理本部人事部 人材開発課 宛 

【連絡先】 

011-205-8802 

選考方法 応募書類をお送り頂いた方に、詳細をご連絡いたします。 

雇用形態 雇用形態は、正社員とします。 

処  遇 
役職は退職時と同様とし、給与条件については当社退職時の

処遇等を考慮して個別に定めます。 

 


